
 

令和３年度湯沢雄勝地域包括支援ネットワーク協議会事業報告 

 

 開催日 会 場 協議内容等特記 

＜開催内容＞ ６/７ 

湯沢市役所 

令和３年度第１回運営会議 

＜内容＞令和２年度事業報告及び収支決算、監査報告

の承認、令和３年度事業計画及び予算、役員改選の

再確認、要綱改正案の承認 

１１/２０

～１２/１ 

湯沢市 

羽後町 

東成瀬村 

市町村広報折込による協議会チラシの発行 

＜障害者週間・ふれあいマルシェについて＞ 

※１１/２０：東成瀬村、１２/１湯沢市・羽後町 

１２/８ 

湯沢市役所 

ふれあいマルシェ 

＜内容＞当事者活動のＰＲとして相談支援部会、就労

支援部会アンテナショップ参加事業所、支援学校、

関係機関の協力を得て物販イベントを実施。 

※湯沢市基幹相談支援センターと共催 

１２/１７ 

湯沢 

グランド 

ホテル 

令和３年度研修会 

＜内容＞児童支援療育部会を中心に、児童関連サービ

スの事業所の新設を期待し、企画・実施。 

演題「住み慣れた地域で生ききる」 

講師：特定非営利活動法人 にこっと秋田 

    代表理事 八代 美千子 氏 ※約４０名参加 

２/２０ 

湯沢 

グランド 

ホテル 

研修会「令和３年度湯沢市地域福祉セミナー」 

＜内容＞湯沢市（地域福祉班）と共催で研修会開催。

演題「ごちゃまぜ～コロナと向き合う共生社会～」 

講師：社会福祉法人 佛子園 理事長 雄谷 良成 氏 

 ※オンライン＋会場視聴にて実施（５０名定員） 

２/２１ 

 ～２３ 湯沢 

ロイヤル 

ホテル 

研修会「リカバリー・ピアサポート２０２１」 

＜内容＞湯沢雄勝就業・生活支援センター研修会を後

援。精神障がい者の当事者のリカバリーストーリーを

学ぶ研修会を実施。※昨年度２回～本年度 1回の計３

回シリーズとして実施（３日間の参加実人数約２０名） 

３/１７ 湯沢市役所 

令和３年度第２回運営会議 

＜内容＞令和３年度事業及び収支決算見込の報告、 

令和４年度事業計画案及び予算案の審議・承認、役員

改正案の承認 等 

３/１９ 

湯沢 

グランド 

ホテル 

研修会「就労支援フォーラムぱあとなあ２０２１」 

＜内容＞湯沢雄勝就業･生活支援センター研修会を後

援。サブテーマ：共生社会を文化に ※自閉症など発

達障がいの理解を深める内容。 

３/２０ 

～３０ 

ＨＰ活用 

資料送付 

(情報公開) 

令和３年度第２回運営会議の情報公開（報告） 

＜内容＞令和３年度協議会活動及び決算見込報告、 

令和４年度事業計画及び予算の報告、会員からの意見

収集他  ※全体会代替 
 



 

各部会活動他 ※相談支援部会～月 1回定例開催(中止:８月、９月)。日中支援型グループホーム

：笑羽の評価実施（２/２４）。 

 

※児童支援･療育部会～隔月目安に定例開催(開催月:４月、５月、７月、１０月、

１１月、１月、３月)。 

 

※就労支援部会～年２回部会開催（４/２７、３/９）。 

 

※アンテナショップ会議～就労支援部会に併せ年２回部会開催。ビフレ湯沢店内

に常設しているアンテナショップの運営・維持活動、ふれあいマルシェ(１２/８)

での物品販売イベントを実施。 

 

※令和３年度第１回湯沢雄勝障害者差別解消支援地域協議会（１０/１５）開催。 

 

※地域課題検討会議～２月２１日開催（第５期障がい福祉計画・第１期障がい児福

祉計画の実績及び第６期障がい福祉計画・第２期障がい児福祉計画の令和３年度

における実績の共有、達成に必要な社会資源の供給量について）。 

 

※就業･生活支援センターぱあとなあ運営委員(八柳会長)。 

 

※湯沢市重層的支援体制関係者連絡会議（本年度会議４回＋まるごと相談会２回）

に３名派遣（相談支援、児童支援療育、就労支援の各部会長より１名ずつ推薦。）。 

 

※基幹相談支援センター評価会議～３/１５日開催（会長、副会長、各相談支援事

業所、市役所各関係部署）。 

 

※ホームページ運営：年間を通じて、随時活動報告等更新。 

 

 

 

 


